
Juventud Con Una Misión Nicoya  
Código de Conducta


Del Liderazgo


Juventud Con Una Misión (JUCUM) es un movimiento global de cristianos de muchas 
culturas, edades y tradiciones cristianas dedicados a servir a Jesús en todo el mundo. 
Nuestro propósito es conocer a Dios y darlo a conocer. JUCUM Nicoya es una 
comunidad familiar que esta comprometida a proveer un ambiente misionero seguro 
y saludable para todos los que forman parte de nuestra comunidad. Las Escrituras 
delinean que el bienestar físico, emocional y espiritual de los individuos influye 
directamente en el bienestar de la comunidad. La salud de la comunidad afecta 
directamente la habilidad de los individuos para aprender y crecer.


La asistencia a JuCUM Nicoya y la participación en actividades corporativas son vistas 
como privilegios y junto con estos privilegios vienen una variedad de 
responsabilidades. JUCUM Nicoya se esfuerza por mantener una vida de disciplina y 
de discipulado que promuevan el servicio y el bienestar. Debido a la naturaleza de la 
misión de JUCUM, creemos que el discipulado y la tutoría es un aspecto importante 
de la Gran Comisión. Por lo tanto, el siguiente Código de Conducta está diseñado para 
permitirle fortalecer su relación con Dios y guiarlo como miembro de nuestra 
comunidad para mantener un ambiente respetuoso, amoroso y efectivo para el 
crecimiento personal y el trabajo misionero.


¡Estamos felices de que Dios te haya guiado a unirte a la familia de JUCUM Nicoya! Es 
un privilegio asociarnos contigo en la misión de Dios.


Código de conducta para estudiantes, voluntarios, 
visitantes y personal voluntario

Todos los Estudiantes, Voluntarios y Personal Voluntario de JuCUM Nicoya son 
considerados miembros de la comunidad de JuCUM Nicoya. Los invitados y visitantes 
son igualmente considerados miembros de la familia de JuCUM Nicoya mientras 
estén en la propiedad de la base o participen en los ministerios de JuCUM y se espera 
que se adhieran al Código de Conducta de JuCUM Nicoya. Todos los Estudiantes, 
Voluntarios y Personal Voluntario deben de ser responsables de la conducta de sus 
invitados y visitantes, por lo cual se espera que aborden cualquier conducta incorrecta 
que viole el Código de Conducta de JuCUM Nicoya.


Además de abordar la conducta que ocurre en la base de JUCUM o en eventos 
patrocinados o supervisados por JUCUM Nicoya (incluyendo eventos fuera del campus 
y alcance), JUCUM Nicoya también puede abordar la conducta que ocurre fuera del 
campus.




Relación con Dios

Abrazamos y vivimos de acuerdo a los estándares de Dios como están 
establecidos en la Biblia y los valores fundamentales de JUCUM. Honramos y 
nos adherimos al mandato de nuestra misión de "conocer a Dios y darlo a 
conocer" así como a la declaración de la misión de JUCUM Nicoya. Nos 
esforzamos por vivir en obediencia a Dios creciendo en una relación que lo 
honre. Esperamos que cultive su vida espiritual personal comprometiéndose a  
una vida privada diaria de devocionales personales, oración y estudio de la 
Biblia. También se espera que participe activamente en la adoración, 
intercesión y otras actividades que se realicen como comunidad.


JUCUM Nicoya es una comunidad en la cual nos honramos unos a otros como 
hechos a la imagen de Dios (Gen. 1:26). Hacemos esto tratándonos unos a otros 
con respeto, extendiendo gracia y misericordia unos a otros, siendo amorosos y 
comprensivos, y siendo pacientes y confiables. Para que esto ocurra, creemos 
que los miembros de nuestra comunidad necesitan la oportunidad de aprender 
y crecer aceptando la responsabilidad de sus acciones.


Relación con los demás 

Valoramos y afirmamos que todos somos únicos y diferentes. Dios nos ha hecho 
así, por lo que abrazamos y celebramos nuestra diversidad de edad, 
nacionalidad, dones y género (como hombres y mujeres), a la vez que nos 
esforzamos por establecer relaciones piadosas con quienes nos rodean, dentro 
de nuestra comunidad y programas. Nos esforzamos por vivir de una manera 
que demuestre cuidado y respeto por el valor personal y la dignidad de los 
demás. 


Esperamos que:


• Construya relaciones sanas y respetuosas con todos los miembros de la 
comunidad.


• Evite los chismes, las calumnias y cualquier forma de comportamiento 
divisivo.


• Mantenga límites adecuados en tus relaciones, especialmente con las 
personas del sexo opuesto.


• Mantenga la higiene personal y una apariencia aceada.


• Aborde los conflictos de forma directa y respetuosa, buscando la 
reconciliación y la paz.


• Muestre respeto y sensibilidad hacia las prácticas culturales y creencias de 
las personas.


• Esté abierto a aprender de los diferentes contextos culturales y adaptarse 
a ellos.


Conducta inaceptable:


Como embajadores de Cristo y representantes de JuCUM, nuestro objetivo es 
mantener la reputación de la misión. La participación en las siguientes 



actividades, pero no limitadas a, es inaceptable para cualquier persona en la 
comunidad de JUCUM Nicoya:


• Inmoralidad sexual (por ejemplo: incesto, fornicación, adulterio y 
bestialidad), o cualquier expresión de actividad sexual ya sea heterosexual 
u homosexual, ya sea física, verbal o tecnológica (internet, videojuegos, 
robótica, etc.) que esté fuera de la definición cristiana bíblica del santo 
matrimonio, que se define como el matrimonio entre un hombre biológico 
y una mujer biológica (Romanos 1: 18-27).


• El uso de sustancias, incluyendo el alcohol; el uso de cigarrillos, cigarros y 
vaporizadores y tabaco de mascar; drogas ilegales y recreativas y el mal 
uso de medicamentos recetados. El uso y posesión de marihuana es ilegal 
y no está permitido.


• Posesión de cualquier material o propiedad ilegal.

• Acoso, abuso y explotación sexual.

• Maltrato y abuso en cualquiera de sus formas a uno mismo o a otro ser 

humano.


• Deshonestidad y rumores, faltar a la verdad y mentir.


• Ocultar cualquier información incriminatoria que pueda ser perjudicial 
para cualquier persona y no denunciarlo a sus líderes (por ejemplo: abuso 
sexual). Debe seguirse el modelo bíblico establecido en Mateo 18:15-20.


• Cualquier expresión, lenguaje o gesto que pueda resultar ofensivo para 
otra raza o cultura o que se considere grosero u ofensivo.


• Cualquier incumplimiento o violación de acuerdos de inmigración o 
visas.


Normas de vestimenta


Dios nos llama a un estilo de vida de pureza en nuestros corazones y en la 
forma en que vivimos nuestras vidas. Como comunidad cristiana con muchas 
naciones, orígenes y generaciones, queremos tener una cultura de honrarnos 
unos a otros en la forma de vestir. Hay diferencias en nuestra forma de pensar 
sobre la vestimenta apropiada. Independientemente de nuestras redes 
culturales, no queremos ofender a los de otras culturas y orígenes. También 
queremos representarnos a nosotros mismos, al ministerio y al Señor de una 
manera honorable, lo que puede requerir renunciar a nuestro derecho a vestir 
de la manera que normalmente preferiríamos. Estos son principios y no sólo un 
conjunto de reglas. 


Mujeres: 

• Por favor, vista de forma modesta y cómoda, sin buscar llamar la atención 

sobre su cuerpo a través de la forma en que viste. 

• Preste atención a la longitud de sus shorts y evite los shorts cortos. La 

longitud mínima de los shorts es la mitad del muslo (entrepierna de 5" o 
más). Si prefieres llevar pantalonetas cortas de deporte más cortas, ponte 
debajo una licra o una pantaloneta de ciclismo de longitud media. 


• Las faldas y los vestidos deben llegar hasta la rodilla o más largos (no menos 
de una palma por encima de la rodilla). 




• Tops: Las camisetas sin mangas (no sin tirantes) están bien, pero no de 
tirantes finos para las actividades del ministerio (se pueden usar en el 
tiempo libre o los días de playa). 


• La ropa debe cubrir la ropa interior y los tirantes del brasier, el estómago y la 
parte baja de la espalda. Si tu escote es muy abierto, por favor usa una 
camiseta de tirantes o una camiseta de tubo debajo. 


• Los trajes de baño deben ser de una sola pieza y modestos.

 
Hombres: 


• Normalmente no se permiten pantalones cortos o deportivos para ir a la 
iglesia (dependiendo de la iglesia), así que necesita tener un par de 
pantalones informales, formales o jeans y una camisa más bonita para las 
visitas a las iglesias locales. 


• Debe de llevar una camiseta puesta (puede ser sin mangas) en todo 
momento. Aunque haga calor, los hombres no se quitan la camiseta, 
excepto para ir a la playa y nadar. 


 
General: 


• Si su vestimenta no se ajusta a estas directrices, le pediremos amablemente 
que se cambie. Si no tiene ropa adecuada, se la proporcionaremos (es 
mucho más fácil y agradable traer la suya propia que se ajuste al código de 
vestimenta). 


• Los diseños de la ropa deben ser apropiados. 

• Consejo útil: si tiene dudas, ¡no la traiga! 

• La limpieza y la higiene personal son muy importantes en la cultura 

costarricense. Especialmente en el clima tropical, es importante que cuide su 
higiene personal bañandose diariamente y usando un buen desodorante. Se 
espera que usted y su ropa se mantengan limpios y aseados.


Nuestra posición sobre el matrimonio y la sexualidad:


JUCUM Nicoya cree en mantener un estilo de vida que se fundamenta en tener 
una cosmovisión bíblica y mantener estándares bíblicos de conducta. Dentro 
de esto, creemos que un matrimonio bíblico se limita a una relación de pacto 
entre un hombre biológicamente nacido y una mujer biológicamente nacida. 
Creemos que esta relación es exclusiva entre un hombre y una mujer, y que 
toda actividad sexual íntima fuera del matrimonio es inmoral; esto incluye 
relaciones heterosexuales, homosexuales o de otro tipo. También creemos que 
la Biblia da instrucciones claras contra el sexo casual e ilícito (Gén. 2:24-25; Éx. 
20:14, 17, 22:19; Lev. 18:22- 23, Mt. 19:4-6, 9; Rom. 1:18-31; I Cor. 6:9-10, 15-20; I Tim. 
1:8-11; Judas 7; Hebreos 13:4)


Creemos que cada individuo fue creado a imagen de Dios, y por lo tanto tiene 
valor como alguien diseñado por el Creador. Creemos que la intervención 
humana para cambiar esta creación de Dios va en contra de la voluntad de 
Dios y por lo tanto es pecado. Creemos que Dios creó a los seres humanos varón 
y mujer, y que las acciones emprendidas para adoptar un género distinto al de 
nacimiento son inmorales y contrarias a la voluntad de Dios para ese individuo. 
(Génesis 1:27; Deut. 22:5).




Esperamos que usted se adhiera a nuestra posición sobre el matrimonio y la 
sexualidad.


Relación con la propiedad 

Demostraremos cuidado y respeto por toda la propiedad de JUCUM, 
salvaguardando y administrando estos recursos de una manera que sea 
honorable. Reconocemos que estos recursos son provistos como una bendición 
y beneficio para toda la comunidad y deben ser mantenidos y preservados por 
todos. Igualmente respetaremos la propiedad privada de cada individuo. 
JUCUM Nicoya no permitirá la participación en, pero no limitado a:


• Robo o hurto de cualquier propiedad que no le pertenezca.


• Abuso y daño a la propiedad e instalaciones de JuCUM.


Relación con la seguridad 

Reconocemos que hemos sido creados con valor y propósito, por lo que 
aplicamos el sentido común a todas las situaciones relacionadas con nosotros 
mismos o con los demás. Elegiremos comportarnos de una manera que ponga 
la seguridad como una alta prioridad para los individuos y los equipos. 
Esperamos que usted se adhiera a las directrices y protocolos de salud y 
seguridad de JUCUM Nicoya.


Mala conducta y reportes

Si alguien infringe este Código de Conducta, especialmente en lo que afecta a los 
demás, la respuesta se basa en la expresada por Jesús en Mateo 18:15-17. El corazón de 
este proceso es llevar a una persona a un lugar en el que pueda abordar su 
comportamiento y permanecer en comunión con la comunidad. 


JUCUM Nicoya está comprometido a trabajar con sus miembros para desarrollar un 
carácter y comportamiento cristiano. Se espera que la persona camine en humildad y 
responsabilidad, pidiendo perdón y haciendo restitución cuando sea necesario. 
Nuestro objetivo es mantener una comunidad donde cada miembro se sienta seguro 
mientras permanece sensible a la convicción del Espíritu Santo. Se espera que la 
persona esté abierta al cambio y al crecimiento, alineándose con los principios 
bíblicos en las áreas de carácter, acciones y camino espiritual.


Las violaciones a este código se toman en serio. Deben ser reportadas 
inmediatamente en el orden establecido: por los equipos a su líder de equipo, los 
voluntarios al coordinador de voluntarios, los estudiantes al líder de la escuela y el 
personal voluntario al liderazgo de la base. Es responsabilidad de cada líder respectivo 
dar respuestas, aconsejar y proporcionar soluciones para mantener una comunidad 
segura para todos. Existe un proceso de apelación para los miembros que no estén de 
acuerdo con las medidas adoptadas por un líder. La primera apelación debe hacerse 
al líder del equipo, escuela o ministerio. Si esto no resuelve el conflicto entonces se 
puede apelar al equipo de liderazgo de la base.




JUCUM Nicoya tratará los hechos y circunstancias de cada situación según se 
presenten. Infracciones repetidas o infracciones más serias (como las descritas 
anteriormente) pueden resultar en la cancelación de la inscripción. Cualquier 
reembolso que se haga seguirá la política de reembolsos. JUCUM Nicoya y su 
liderazgo se reservan el derecho de pedir a cualquier visitante, estudiante o personal 
voluntario que se retire cuando las áreas de este Código de Conducta no se hayan 
cumplido como se indica. Cualquier conducta que viole las leyes de Costa Rica, será 
inmediatamente reportado a la policía. 


Conclusión


Como miembro de Juventud Con Una Misión, Usted es parte de una familia global 
comprometida a conocer a Dios y darlo a conocer. Al adherirse a este Código de 
Conducta, ayuda a crear un ambiente seguro, respetuoso y efectivo para todos los 
involucrados en JUCUM Nicoya. ¡Esforcémonos por vivir estos valores y principios en 
cada aspecto de nuestras vidas, honrando a Dios y sirviendo a los demás con amor e 
integridad!
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